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Walk the Change.

NERVO|EGES

MENTORING WALK

W niedziele 5 marca odbyta sie szosta edycja Global Mentoring Walk organizowanego przez Vital Voices w Polsce.
Sto osiem par mentoringowych wyruszylo na wspdlny spacer po warszawskich tazienkach Krélewskich,
aby podczas dwugodzinnej rozmowy wymienic sie doswiadczeniami, zainspirowac,
poznac inny punkt widzenia i rozwina¢ swoja wrazliwosc¢ i kompetencje.

Czar mentoringu

Na czym polega magia tego wy-
darzenia, ze 250 oséb z catej Pol-
ski zdecydowato sie spedzi¢ ten
dzie razem, ruszy¢ na spacer
z osoba, ktéra zobacza po raz
pierwszy w zyciu i stworzy¢ z nig
pare mentoringowa? Na calym
$wiecie w spacerze tego dnia wzie-
to udziat 17 000 oséb, z 135
miast w 62 krajach. Czym wy-
réznia si¢ relacja mentor — mentee,
Ze cieszy sig tak duzym zaintereso-
waniem? Okazuje sig, ze w relacji
tej najwazniejsza jest otwartos$¢
na wymiane do$wiadczen, bo jest
to przede wszystkim relacja dwu-
stronna. Mentorem jest osoba
z doswiadczeniem i sukcesami
w dziedzinie, ktéra sie zajmuje.
Umie przekaza¢ zdobyta wiedze
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i chce sig nig dzieli¢ z innymi, nie
udziela rad, ale wskazuje droge.
Mentorzy i mentee zgodnie uwa-
Zaja, ze to bylo niezwykie przezy-
cie. —To bylo swietne doswiadczenie,
miatem bardzo fajng mentee, ktdra
przyjechata z Krakowa, ja z Poznania.
Oboje wynieslismy bardzo duzo z te-
go spotkania. Bedziemy kontynuowac
naszq znajomosc, juz umowilismy sie
na spotkanie mentoringowe w Krako-
wie — moéwi Sebastian Drzewiec-
ki, Dyrektor Globalnego Cen-
trum GSK IT w Polsce. Aktorka
Katarzyna Herman, ktéra po raz
pierwszy byta w roli mentorki,
réwniez wiele zyskata ze spotkania
Ze swojg mentee, a niezobowiazu-
jaca atmosfera i przyjacielska roz-
mowa daly jej duzo energii do dzia-
tania.

Dosta¢ wsparcie i wspierac
Wiekszos¢ mentorek i mentoréw
Vital Voices Poland to wybitni liderzy,
kadra zarzadzajaca duzymi firmami
i zespotami, to ludzie, ktérzy repre-
zentujg $wiat biznesu, polityki, or-
ganizacji spotecznych i akademic-
kich. Mentee, ktore zgtaszaja sie
do Vital Voices, to kobiety, ktore
chca sig rozwijac i nauczyc, jak byc¢
efektywna liderka w swoim srodo-
wisku. Jedna z organizatorek space-
ru Magda Oleksiewicz z Vital Vo-
ices mowi: — Vital Voices dziata
w Polsce od 2010 — w trakcie tych
ostatnich 7 lat udato nam sig stworzyc¢
wspanialy network kobiet, przede
wszystkim po stronie mentoréw. Sq to
osoby, ktdre chcq dzielic sie swoim do-
Swiadczeniem i angazowac swdj pry-
watny czas. Udziat w charakterze

mentee w Global Mentoring Walk
moze tak naprawde wzia¢ kazda
kobieta, wystarczy, ze bedzie sledzi-
fa strone organizacji i w odpowied-
nim momencie wysle swojg aplika-
cje. — Misjq Vital Voices jest
wspieranie kobiet, ktdre chcq zmieniad
swiat na lepsze, dlatego kobiety apli-
kujgce do naszych programéw sq to
osoby, ktére chcg sie rozwingc, ale tez
przekazac te dawke pozytywnej ener-
gii dalej. Mentee czesto angazujq sie
W nasze programy i zostajq mentorka-
mi, albo w inny sposéb przekazujq
swoje wsparcie i doswiadczenie in-
nym — dodaje Magda Oleksiewicz.

Invest the women
improve the world

To hasto przewodnie Vital Vo-
ices, organizacji pozarzadowej,

Katarzyna
Herman
Z mentee

ktéra w 1997 roku zatozyly Hilla-
ry Clinton i Madeleine Albright.
Jej misjg jest znajdowanie kobiet
Z wizjg i pasja do zmieniania swo-
jego otoczenia i dawania im narze-
dzia w postaci szkolen, mentorin-
gu, job shadowingu. To kuznia
liderek. Spacer z mentorem jest
wyijatkowym projektem Vital Vo-
ices. — Gobal Mentoring Walk to ge-
nialna inicjatywa, ktéra pozwala nam
rozpropagowac ideg metoringu i za-
inspirowac duzo wiekszq liczbe oséb.

fot. Beata Lechowicz

W pierwszej edycji wzieto udziat oko-
fo 20 par mentoringowych, w zeszlym
roku 87, a w tym juz 108. Dla wielu
oséb jest to pierwsze zetkniecie
z mentoringiem, bardzo czesto nie
ostatnie — méwi Ela Raczkowska
CEO Vital Voices w Polsce.

Idea Global Mentoring Walk jest
prosta: uznani liderzy w roli men-
toréw spotykaja sie z kobietami,
ktére do tej roli aspiruja, wymie-
niaja sie doswiadczeniami i rozma-
wiaja o swoich wyzwaniach zawo-
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dowych. — W tym roku zarezerwo-
walismy na wydarzenie siedem
godzin, natomiast sama sesja men-
toringowa trwata dwie godziny — do-
daje Ela Raczkowska.

— Kazdy mentoring wyglqda ina-
czej, my jako Vital Voices dajemy ta-
kq mozliwos¢ spotkania si¢ mentee
i mentora. Jesli zaiskrzy i ta relacja
dobrze dziata, to zachecamy mentee
i mentora, aby te relacje kontynu-
owali. W Global Mentoring Walk
jest ta sytuacja o tyle wygodna, ze
zawsze mozna za te przygode po-
dziekowac i jq zakonczy¢. Ale nawet
w takim przypadku — takie 2 godzi-
ny rozmowy z mentorem wystarczq
czasem, zeby nas przekonac
do zmiany poglgdu czy planéw,
do przekonania sie, ze jestesmy
na stusznej drodze, do zwrdcenia
uwagi na cos, co mogto by¢ dla nas
nieistotne, do  utwierdzenia sie
w tym, ze jestesmy dobre w tym co
robimy, ze porazka to nie jest nic
ztego. Aby mentoring spetnit swojq
role, wazne jest, aby obie strony by-
fy otwarte i chcialy z tej relacji wy-
ciggngc jak najwiecej.

Pierwiastek meski

Zatozeniem Vital Voices jest
wsparcie dla kobiet, jednak men-
torami sa réwniez mezczyzni,
po raz pierwszy panowie dotaczyli
do grona mentoréw w zesztym
roku.

— Zaangazowanie pandw jest bar-
dzo istotne i ciesze sie, ze udafo
nam sie to wprowadzi¢c w Polsce.
Mentor mezczyzna moze spojrzec
na problem z innej strony i zdarza
sie, ze potrdfi lepiej pomdc w danym
aspekcie. Uwazam, ze btedem jest
wykluczanie pandw z procesu wspie-

Magda Oleksiewicz, Sebastian Drzewiecki (mentor) i Ela Raczkowska

rania kobiet. Nie ma sensu narze-
kac, ze tak mato jest kobiet na wy-
sokich stanowiskach i w radach nad-
zorczych; lepiej wigczy¢é panow
w proces réwnowazenia szans pra-
cownikéw pod wzgledem pfci. Z mo-
ich doswiadczeri wynika, ze panowie
bardzo chetnie wspierajq panie,
a ich zaangazowanie i wzigcie odpo-
wiedzialnosci za ten proces daje lep-
sze efekty — mowi Ela Raczkowska

Kto pierwszy poszedt
na spacer?

Zgodnie z zalozeniem praca
mentorska opiera si¢ o dzielenie
doswiadczeniami. Mentorki — li-
derki w swoim $rodowisku, ktore
osiagnety sukces zawodowy, mo-
ga wskaza¢ kierunek rozwoju
mentee, przestrzec przed bteda-
mi, ale tez zwyczajnie wystuchaé
i udzieli¢ wesparcia. Rdznica mig-
dzy szkoleniem, a spotkaniem
mentoringowym jest taka, ze bu-
duje sie atmosfere szczerej roz-
mowy. Tak tez zrodzita sig idea
spaceru z mentorka. Pomysto-
dawczynia Global Mentoring Walk
jest Geraldine Laybourne, Pre-
zes Oxygen Media w USAw 1997
roku, partnerka biznesowa jednej
Z najbardziej wptywowych kobiet
$wiata, Oprah Winfrey. Wypet-
niony od rana do nocy grafik Ge-
raldine nie pozwalat jej spotykac
sig ze wszystkimi kobietami, kto-
re chcialy sie od niej uczy¢ i korzy-
sta¢ z jej rad. Zamiast odmawiac,
zaproponowata, zeby dotaczyty
do jej codziennego spaceru. | tak
wspdlne spacery staty sie wkrot-
ce praktyka, ktdra zainspirowata
$wiat i trwa juz prawie 20 lat.

MB
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