GENERACIA

Nie wiesz, co zrobi¢ ze swoim zyciem zawodowym? A moze
Wiesz, (xego chces, ale nie mass pojecia, jak to osigengc? W obu
przypadkach RATUNKIEM BEDZIE MENTORING.

Sprawdz., co mowig dziewcezyny, ktore wziely w nim udzial.

Znzanna Potocka, 32 lata

ie wiesz, w czym sprawdzasz si¢ najle-
piej? ,Zdecydowalam sie na program
mentoringowy, bo chcialam wreszcie
zidentyfikowaé swoje mocne strony”

- méwi Zuzanna Potocka. ,Jako dziec-
ko poswigcalam duzo czasu na nauke,
bo wydawalo mi sie, Zze wciaz wiem za malo i Ze musze by¢
we wszystkim dobra. Juz jako dorosta osoba uswiadomitam
sobie, ze tak naprawde nie wiem, co jest mojg pasja. Zawsze
podziwialam ludzi majacych konkretng specjalizacje, z kolei
sama zawsze przyjmowatam wszystkie wyzwania bez wzgle-
du na to, czy mnie interesowaly, czy nie”.

Zuzanna od 2012 roku pracuje w wydawnictwie Burda Inter-
national Polska (wydawca m.in. Glamour). Zaczynata jako
asystentka szefowej biura sprzedazy, p6zniej przez kilka lat
byla prawa r¢kg dyrektora regionalnego, a od niedawna zaj-
muje stanowisko business change managera. Mentoring (bra-
la udzial w dwoch edycjach programu organizowanego przez
Vital Voices) pomogl jej skierowaé kariere na wlasciwe tory.
»Mentoring pozwolil mi dowiedzie¢ sie duzo o sobie. Okaza-
lo sig, Ze jest wiecej kobiet, ktore tak jak ja sg wszechstronne
i podejmujg wiele wyzwan naraz. To nawet ma wdzigczng
nazwe: czlowiek renesansu. Na warsztatach ze specjalistami
dowiedzialam si¢, ze motywuja mnie porzadek i cieckawo$¢.
Mysle analitycznie, lubie mie¢ wszystko poukladane. Z kolei
moja ciekawo$¢ przejawia sie tak, ze zadaje mnostwo pytan,
bo lubig szczegdtowo zglebi¢ kazdy temat. I to czesto moze
byé¢ irytujace, dlatego po programic zwracam uwage na to,
czy pytania, ktére zadaje, sa naprawde potrzebne. To, co ci¢
motywuje, przeklada si¢ na to, w czym jeste$ dobra. Moja
analityczno-badawcza natura, up6r i konsekwencja spraw-
dzaja sie w tym, czym si¢ teraz zajmuje. Kazdego dnia ucze
si¢ tez odpuszczac perfekcjonizm i radzi¢ sobie z watpliwo-
$ciami we wlasne mozliwo$ci”.

Zuzanna Potocka wzigla udzial w dwich
edygjach programu organizowanego prex
Vital Voices. ,, Mentoring pozwolit mi dowie-
dziec sig duzo o sobie” — mowi.
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Anna Jankowiak, 34 lata

racujac na etacie, zawsze osiagalam wiele. Przysztam
do firmy na studiach, zaczynalam w programie stazo-
wym, a po dziewieciu latach bylam dyrektorem zarza-
dzajacym duzym departamentem IT w korporacji.
Zawsze bylam ambitna” - opowiada Anna Jankowiak.
»Ale to wcale nie znaczy, ze taka sama pewno$¢ siebie mia-
lam w odniesieniu do wlasnego biznesu. Program mentorin-
gowy dal mi odwage, Zeby zacza¢ dziala¢. Poznatam dziew-
czyny, ktore prowadza wiasne firmy, dostatam od nich bardzo
duzo wsparcia. Réwnie wazna jak to, ze czerpiesz z do§wiad-
czefi mentordw, jest wymiana pomigdzy mentees”.

Anna od 12 lat pracuje jako I'T manager. Zarzadza zespolami
odpowiedzialnymi za testowanie systeméw informatycznych.
Bywalo, ze jej team liczyl nawet 150 os6b. W ubieglym roku
wziela udzial w dwutygodniowym programie Vital Voices
»Women in Technology”. Miesigc p6zniej istniala juz sp6tka
Innokrea (innokrea.pl) — startup technologiczny, w ktérym
jest wiceprezesem. Firma tworzy aplikacje internetowe

dla klientéw biznesowych (np. portal aukcyjny, aplikacje

do zarzadzania relacja z klientami). Anna ma jeszcze jedna
firme, GrywlIT (grywit.pl), ktora wdraza w firmach grywali-
zacj¢ (wykorzystuje mechanizmy znane z gier do zwicksza-
nia zaangazowania pracownikéw i klientéw firm) oraz narze-
dzia rozwojowe dla pracownikéw. ,GrywI T powstal jeszcze
przed programem mentoringowym, ale dopiero po progra-
mie rozwdj firmy nabral tempa” - przyznaje Anna. Teraz
firma GrywIT przygotowuje si¢ do premiery aplikacji wspie-
rajacej zdrowy tryb zycia. ,Sama codziennie przed praca
chodzg na fitness, zeby mie¢ energi¢ na reszte¢ dnia. Aplika-
cja, nad ktérg pracujg, ma zachgcaé pracownikéw do zdrowe-
go trybu zycia i pomaga¢ w zachowaniu wlasciwych propor-
cji miedzy kariera a zyciem osobistym”.

Marta Matusiak, 28 lat

oze pracowac nawet w fabryce $rubek, pod warun-
. kiem ze bedzie nia zarzadzaé. , Trzeba mierzy¢ wy-

soko” - méwi. Marta Matusiak zajmuje sie organi-
zacja wydarzen (festiwale, koncerty, konferencje) w Muzeum

Lazienki Krolewskie w Warszawie. Zaczynala od razu po stu-
diach, od najnizszego stanowiska, dzis$ jest kierownikiem

dzialu i zarzadza siedmioosobowym zespolem. Nie tylko po-
magata w organizacji Global Mentoring Walk (spacer mento-
ringowy, ktéry odbywa si¢ w tym samym czasie w r6znych
miejscach na $wiecie), ale tez dwa razy wziela w nim udzial
jako mentee. W tegorocznej edycji jej mentorka byta Anna
Jurga$, redaktor naczelna Glamour. ,,Chcialam pozna¢ osobe,
ktoéra ma do$wiadczenie w zarzadzaniu ludZmi. Potrzebowa-
lam informaciji i porad, ktére pomoglyby mi zaré6wno w bie-
zacej pracy, jak i w rozwoju”. Nie lepiej byloby p6j$é na kilka
kurs6w z zarzadzania i warsztatow interpersonalnych?
»Kursy sa czysto teoretyczne. Mentoring to spotkanie z inspi-
rujacym czlowiekiem. Mentor i mentee sg dobierani nieprzy-
padkowo - mentor musi mie¢ takie kompetencje i do§wiad-
czenia, ktére odpowiadaja potrzebom mentee. Poza tym
mentorami sg osoby, ktérych zazwyczaj nie masz okazji spo-
tka¢ w innych okoliczno$ciach. To czesto jedyna taka szansa.
Rozmowy sa bardzo konkretne” - przekonuje Marta. Co dal
jej spacer z mentorem? ,,Cenng rada, ktorg dostalam od Anny
Jurga$, byla ta, zeby zawsze mie¢ plan B. Nie skupia¢ si¢

na tym, ze teraz jest dobrze. Trzeba pamictaé, ze wszystko
moze si¢ wydarzyé, i by¢ na to przygotowanym. Chodzi o to,
7eby nie obudzi¢ si¢ pewnego dnia ze §wiadomo$cia, Ze nie
wiesz, co ze sobg zrobi¢. Mo-
im planem B bedg studia po-
dyplomowe. Jestem na etapie
wyboru kierunku”. ®

. Mentorkq Marty Matusiak
(@m_matusiak) byla
Anna Jurgas.

MOZESZ WIECEJ!

Glamour Mentoring Program

Jestes ambitna, ale nie wiesz, jak osiagaé zamierzone
cele? Szukasz inspiracji? Potrzebujesz porady? Zglos
si¢ do programu mentoringowego Glamour i spedz week-
end z wybrana osobg z naszej redakcji.

Jak to zrobi¢? Odpowiedz na dwa pytania: ,Jak wyobra-
zasz sobie swoje zycie odpowiednio za 5,10 i 20 lat?” 1 ,Cze-
go potrzebujesz, zeby zrealizowaé swoje cele?”. Dotacz CV
ze zdjeciem. Wyslij wszystko na adres: mentoring@burda-
media.pl. My wybierzemy ci mentora.

Na aplikacje czekamy do 15 maja 2017 roku. Skontaktu-
jemy sie z wybranymi kandydatami. Pierwsza seria spotkan
z mentorami odbedzie si¢ w weekend 27-28 maja 2017 roku.
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