W poszuk
n- = . :

—_—

waniu MIStrza

~ 5 . ..;,, 7 . ) 4 . t

Warren Buffett i Bill
Gates, mistrz i uczen.
Mistrz zarazit ucznia
mysleniem rynkowym.
Stajac sie mentorem
Gatesa, powielit droge,
ktdrg sam kiedys
przeszedt pod okiem

stynnego inwestora
Benjamina Grahama

Prosta i stara jak swiat metoda: chcesz si¢ czegos nauczy¢
- znajdz mistrza, ktory bedzie twoim przewodnikiem. Podzieli si¢ wiedza,
doswiadczeniem i wesprze w rozwoju biznesu czy inwestowaniu

rowie, powiem ci, jak skonczysz - po- - Wielu ludzi ma potrzebe dzieleniasie¢  -szkoleniowy Youth Business Poland, kto-
wiedziat kiedy$ Warren Buffett, jeden  doswiadczeniem. Jesli wigc ktos jest na-  ry rozwija przedsiebiorczos¢ w 40 krajach
z najbardziej znanych biznesmendw na  szym autorytetem i chcielibySmy sie od  $wiata.
Swiecie, podczas spotkania z mtodymi  niego czego$ nauczy¢, po prostu napisz- - Wspieramy osoby w wieku 18-35 lat,
przedsiebiorcami. Po czym dodat: Otaczaj my e-mail lub zadzwormy i powiedzmy:  ktdre dopiero myslg o zatozeniu wtasnej
sie ludzmi lepszymi od siebie. «Marze, bys zostat moim mentorem”,  firmy lub prowadza jg nie dtuzej niz trzy
Dla Buffetta przez wiele lat mistrzem  czyli: czego potrzebuje, co oferuje w za-  lata. Pomagamy realizowa¢ pomysty biz-
byt stynny inwestor gietfdowy Benjamin  mian i jak wyobrazam sobie wspdtprace.  nesowe, rozwija¢ firmy i zwieksza¢ ich
Graham. Z kolei sam Buffett jest dzismen- W moim przypadku ludzie zawsze przy-  przewagg konkurencyjng na rynku - infor-
torem Billa Gatesa. Podobnych przyktadéw, — chylnie reagowali w takiej sytuacji - ttu-  muje Adrian Migon, prezes zarzadu Fun-
nie tylko w historii biznesu, jest wiele. maczy Joanna Malinowska-Parzydto. dacji Inkubator Technologiczny odpowie-
- 0d zawsze szukamy mentorow: 0sob dzialnej za realizacje programu YBP w Pol-
bogatszych do$wiadczeniem i wiedza, sce, a takze wyktadowca mentoringu na
ktdrzy nas zainspirujg, ukierunkuja, przy- ~ Pewnym ufatwieniem w znalezieniu men-  studiach podyplomowych Akademii Leona
gotuja do nowych rél i zmian - przyzna-  tora mogg by¢ specjalne programy, ktére  Kozminskiego.
je Joanna Malinowska-Parzydto, zatozy-  umozliwiajg dotarcie do doswiadczonych Kluczem do sukcesu dla startujgcych
cielka i prezes zarzadu Polskiego Stowa- i chetnych do wspotpracy ekspertow. Naj-  przedsiebiorcow jest mozliwos¢ indywi-
rzyszenia Mentoringu. wiekszy jest stworzony przez fundacje  dualnej wspdtpracy z mentorami.

J esli powiesz mi, kim sg twoi bohate- Jak znalez¢ swojego mistrza? ksiecia Karola program mentoringowo-
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- S3 to doswiadczeni przedsigbiorcy,
menedzerowie przeszkoleni w zakresie
umiejetnosci mentoringowych, ktérzy nie
tylko dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem,
ale takze wspolnie z uczestnikami tworzg
rozwigzania, planuja dziafania i oceniajg
ich skuteczno$¢ - wyjasnia Migon.

YBP oferuje kilka bezptatnych mozli-
wosci wsparcia. Do 14. dnia kazdego
miesigca mozna si¢ zgtasza¢ do udziatu
w potrocznym indywidualnym procesie
mentoringowym. Wystarczy wypetnic¢
formularz dostepny na stronie interneto-
wej i przyjs¢ na spotkanie wprowadzaja-
ce. Co miesigc do programu przyjmowa-
nych jest 15-20 uczestnikow. Na podsta-
wie analizy ich potrzeb dobierany jest
mentor, z ktdrym spotykaja sie przewaz-
nie 2-3 razy w miesigcu.

Dwa razy w roku YBP organizuje tak-
ze nabdr do programu ,Katalizator roz-
woju firmy". Najblizsza rekrutacja prze-
widziana jest we wrzesniu, a sam program
rusza od potowy pazdziernika. Jest to
proces szesciu cyklicznych szkolen, w trak-
cie ktorych 20 uczestnikow krok po kro-
ku zdobywa wiedze dotyczacg rozwoju
biznesu i swoich przedsiebiorczych umie-
jetnosci. Rdwnoczesnie ma mozliwos¢
indywidualnej pracy z mentorem. Dodat-
kowo w kazdym miesigcu organizowane
sg szkolenia ,Kompas przedsigbiorczosci",
ktorych celem jest rozwoj wiedzy i umie-
jetnosci poczatkujacych przedsiebiorcow.

Kobiety kobietom 3

0d 1do 15 wrzesnia trwa nabor
do programu mentoringowego
Vital Voices Poland - oddzia-
tu globalnej organizacji stwo-
rzonej przez Hillary Clinton
i Madeleine Albright. Tego-
roczna, czwarta juz edycja,
skierowana jest do przedsig-
biorczych kobiet, ktore majg
wykrystalizowany pomyst
na wtasna firme lub juz
jg prowadzg i potrze-
buja wiedzy, inspi-
racji, wsparcia men-
torki i kontaktow.
Polska sie¢ Vital
Voices tworzg
wptywowe kobie-
ty z biznesu, po-
lityki czy organi-
zacji pozarzado-
wych. To one
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Dla uczestniczek programu
Vital Voices Poland

mentorkami s3 kob}etyI
ze éwiata biznesu i polityki

stajg sie mentorkami dla uczestniczek
programu. Wsrod nich sg m.in. Jolanta
Kwasniewska, Olga Grygier (prezes PwC),
Anna Rulkiewicz (prezes grupy Lux-Med),
Katarzyna Westermark (senior vice pre-
sident w Walt Disney Poland) czy Ma-
rynika Woroszylska-Sapieha (prezes
Sanofi).

Program Vital Voices trwa dwa tygo-
dnie. W tym czasie uczestniczki biorg
udziat w cyklu biznesowych szkolen, spe-
cjalnych warsztatow z przywddztwa,
a takze spedzaja cztery dni, towarzyszac
w pracy wybranej przez siebie mentorce.

- Gdy obserwujemy kogos, kto juz
odniost sukces i jest liderem w swoim
$rodowisku, nie tylko nabieramy ogrom-
nej checi, by tez stac sie takg osobg, ale
uczymy si¢ najlepiej, jak to zrobi¢ - wy-
jasnia Agnieszka Bilinska, CEO i jedna
z fundatorek Vital Voices Poland.

Tegoroczny program Vital Voices
odbedzie sie w listopadzie, bedzie
mogfo z niego skorzystac
16 kobiet. Udziat w programie

jest bezptatny dzigki wspar-
ciu ambasady Standw Zjed-
noczonych w Warszawie.
- Idealng kandydatka jest
dla nas kobieta liderka, kto-

16 MtODYCH BIZNESMENEK

WEZMIE UDZIAL

W TEGOROCZNEJ EDYCJI
PROGRAMU MENTORINGOWEGO

VITAL VOICES POLAND

- MOWI AGNIESZKA BILINSKA,
DYREKTOR ZARZADZAJACA

| JEDNA Z FUNDATORE
VITAL VOICES POLAND

Lifetramp.com pozwala
dotrze¢ do 0sdb z catego
B Swiata, ktore chetnie dzielg sie
4 doswiadczeniem biznesowym

ra juz teraz ma wptyw na swoje otocze-
nie. Ma sie¢ kontaktow biznesowych i jest
aktywna spofecznie - ttumaczy Agniesz-
ka Bilinska. — Zalezy nam na znalezieniu
0s0b, ktore zarazimy naszg ideg i ktore
bedg mogty jg dalej wdraza¢ w swoim
otoczeniu.

Inny sposob znalezienia mentora umoz-
liwia portal Lifetramp.com. W tym ser-
wisie mozemy przegladac¢ profile ludzi,
ktorzy sa gotowi spedzi¢ z nami dzien lub
jego czes¢ i pokazac¢ nam, jak wyglada
ich styl zycia oraz pracy. Co wiecej, mo-
zemy wigczy¢ sie w ich codzienne obo-
wigzki. W zamian za to zapraszamy men-
torow na lunch. Kazdy profil mentora jest
indywidualnie weryfikowany. Zawiera
wywiad na temat jego zycia i pasji oraz
opinie ludzi, ktorzy juz spedzili z nim czas.

- Poprzez ten portal chcemy sprawic,
by ludzie inspirowali si¢ wzajemnie, po-
znawali rézne style i podejscia do zycia
i tworzyli wtasny. W najgorszym wypad-
ku po prostu poznajg nowg, ciekawg 0so-
be — mowi Adam Filipowski, prezes i jeden
z pomystodawcow Lifetramp.

Cho¢ portal dziata dopiero od marca
tego roku, zgromadzit juz sporg spotecz-
nos¢ mentorow. Poza projektantami,
grafikami, informatykami czy ksiegowy-

mi znalazty si¢ tam takze osoby wyko-
nujace rzadkie zawody, jak np. pszcze-
larz. Pojawia si¢ tez coraz wigcej
0s0b spoza Polski, a spotkanie

z nimi moze by¢ Swietnym spo-

sobem na spedzenie wyjatkowe-
go dnia podczas urlopu.
Lifetramp powstat w oparciu

o ide¢ sharing economy, czyli tzw.

wspotdzielonej konsumpcji. Na
podobnej zasadzie dziata np. ser-

wis wynajmu mieszkan Airbnb. ®
Adelajda Kotodziejska



