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PUNKTY WIDZENIA

Inwestu
ulepsza

PRZYWODZTWO

ac W kobiety,
My swiat

Rozmowa z Mary Daley Yerrick, wspotzatozycielkg i cztonkiem zarzadu Vital

Voices Global Partnership

Jakie sa najwazniejsze cele

organizacji Vital Voices Global
Partnership?
To przede wszystkim identyfi-
kacja, szkolenie oraz wspiera-
nie dzialania kobiet - przedsieg-
biorcow spotecznych na catym
§wiecie. Nasza organizacja daje
kobietom szanse bycia liderka-
mi zmian w ich wtasnych kra-
jach. Dlatego tez naszym celem
jest odkrywanie potencjatu
przywddczego kobiet, zmiana
ich zycia, umacnianie ich eko-
nomicznego rozwoju, a co za
tym idzie - rozwoju spoteczno-
§ci lokalnych. Co wiecej, prze-
kazujemy kobietom wiedze
z zakresu zarzadzania, bizne-
su, marketingu oraz komunika-
cji po to, aby mogty tworzyd
i rozwija¢ witasne firmy czy or-
ganizacje, w kitérych dzialaja.
Invest in Women. Improve the
World to dewiza Vital Voices
Global Partnership na catym
$wiecie. W centrum naszych
zainteresowan organizacji jest
wiec praca na rzecz kobiet.
Przez ostatnie 13 lat przeszko-
lilismy ponad 8 tys. kobiet ze
127 panstw. Uczestniczki na-
szych programéw wrécity do
swoich krajéow, gdzie z kolei
przeprowadzity szkolenia dla
ponad 500 tys. kolejnych ko-
biet.

Dlaczego zdecydowali sie

Paristwo rozpoczac dziatalnosé
w naszym kraju?
Sadze, ze to jest dobry moment
na inauguracje tego rodzaju
dziatalnosci w Polsce - w kraju,
ktéry obecnie jest w podobnej
fazie jak my w chwili zaklada-
nia naszej organizacji. Patrzy-
my, skad pochodzimy, dokad
idziemy, obserwujemy, jak
zmienia sie rola kobiet w skali
ogoélnoswiatowej, ale i w per-
spektywie matych spoteczno-
§ci. To takze dobry czas na po-
jawienie si¢ w réznych srodowi-
skach kobiet, ktére moga by¢é
mentorkami dla innych, ktdre
same sa liderami i z powodze-
niem moga petnic¢ funkcje men-
torska. [ wlasnie program men-
toringu bedziemy rozwijaé
w Polsce szczegdlnie. Bardzo
cenna pomoc okazuje nam tu
Ambasada Stanéw Zjednoczo-
nych, dzieki ktérej kobiety - li-
derki z Polski - mogq uczestni-
czy¢ w programie warsztatow
zagranicznych, aby pdzniej - po
powrocie do Polski - wspieraé
inne osoby w petnieniu przy-
wadczej roli.

Jakimi cechami powinna
wyréznia¢ sie kobieta lider,
aby z sukcesem przeszla przez
proces rekrutacji do programu
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mentoringu  prowadzonego
przez Vital Voices?

W swojej aplikacji powinna po-
kazaé pasje, zdolnosci w budo-
waniu sieci kontaktéw, osia-
gniecia, ale i potencjalne mozli-
wosci. W duzej mierze opiera-
my sie tez na wskazowkach ze
strony ambasad w réznych kra-
jach, w tym réwniez w Polsce.
Dbamy zatem o to, aby w gru-
pie okoto 30 osdb, ktére co ro-
ku biorg udzial w miedzynaro-
dowym programie mentoringu,
byta jedna kobieta z Polski. Za-
lezy nam przy tym, aby szanse
na udzial w programie bytly
réwnomiernie roztozone i aby
kobiety z rdznych stron $wiata
mogly w nim uczestniczy¢.

Ktére metody sa wedtug Pa-
ni najbardziej skuteczne w do-
skonaleniu umiejetnosci przy-
wodczych kobiet, np. mento-
ring, coaching, warsztaty, spo-
tkania i wzajemna wymiana
doswiadczen?

Moim zdaniem - wszystkie sa
wazne i skuteczne. Ale chciata-
bym podkresli¢, ze zwlaszcza
poprzez idee mentoringu chece-
my odkrywad i rozwija¢ poten-
cjal przywodczy kobiet. W ten
sposab uczymy, jak inspirowac,
stymulowaé¢ i byé autentycz-
nym liderem dla innych.
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Najpierw organizujemy wiec
3-tygodniowy miedzynarodowy
program mentoringowy w Sta-
nach Zjednoczonych. Pierwszy
tydzien to warsztaty odbywaja-
ce sig w Waszyngtonie. Uczest-
niczki programu biorg udziat
w spotkaniach z reprezentanta-
mi najwiekszych ugrupowan
politycznych, z przedstawiciel-
kami Kklubu parlamentarnego
kobiet. Wspdlnie omawiaja roz-
wiazania, ktére juz udalo sie
wprowadzi¢ w zycie, ktére sie
nie powiodty, a ktére tematy
powinny byé poruszane pod-
czas obrad Kongresu. Maja oka-
zje bezposrednio rozmawiac
Z lobbystkami dziatajacymi na
rzecz kobiet, np. w takich kwe-
stiach, ktére dotycza przemocy
1 handlu kobietami, czy profi-
laktyki nowotworowej, Staramy
sie tez przekona¢ uczestniczki
naszego programu, jaki wplyw
ma sukces ekonomiczny kobiet
na ich pozycje i role spoteczna
oraz jak wazne jest potem pro-
pagowanie tego sukcesu w ich
krajach.

Jakie sa nastepne dziatania
w ramach miedzynarodowego
programu mentoringowego?
Po tygodniu spedzonym w Wa-
szyngtonie jest tzw. job shado-
wing. Trwa dwa tygodnie i jest
to indywidualna sesja z mentor-
ka. Kazda osoba uczestniczaca
W naszym programie jest obec-
na przy swojej mentorce i w zy-
ciu zawodowym, i prywatnym,
w czasie podrézy stuzbowych,
spotkan biznesowych i rodzin-
nych. Moze na co dzieri obser-
wowac zachowanie i dziatanie
swojej mentorki. Z tego tez
wzgledu ktadziemy nacisk na
mentoring jako metode catoscio-
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Mary Daley Yerrick

wspolzatozycielka | czlonek zarzadu Vital Voices Global Partnership, W la-
tach 2005-2009 dyrektor generalny tej organizacji. Zarzadzata wieloma
programami Vital Voices poswigconymi tematyce wzmacniania pozycji go-
spodarczej kobiet, w 2007 roku utworzyla program Vital Voices Artisam En-
trepreneurs, dajgcy tysigcom kobiet z sektora sztuki i rzemiosta wiedze, na-
rzedzia i wsparcie niezbgdne do przeksztalcania ich firm w coraz bardziej
rentowne przedsigwzigcia. Kobietom przedsiebiorcom, ktére sa gotowe do
ekspansji na rynki zagraniczne, pomaga we wprowadzaniu ich towaréw na
rynek amerykanski. W ostatnich latach swojg uwage koncentruje gtownie
na Afryce i Bliskim Wschodzie. Jednoczesnie jest mentorem w programach
wzmacniajacych pozycje gospodarcza kobiet w Estonii, na Litwie, Bialorusi
i Ukrainie. Do 2007 roku Mary Daley Yerrick byta wlascicielka Primetime So-
lutions, firmy konsultingowej z zakresu public relations i komunikacji w mar-
ketingu spolecznym. Podczas dziesigcioletniej kariery w biznesie stwarzyla
i zarzadzala narodowa kampanig multimedialna uswiadamiajaca istnienie
ubostwa w Stanach Zjednoczonych i jego Zrodla oraz promujaca rozwigza-
nia oparte na spolecznoséci lokalnej. Wielokrotnie nagradzana za swoje osig-
gnigeia, m.in. w 2000 roku organizacja Washington Women in Public Rela-
tions uhonorowala ja Kobietg Roku, w 2003 roku zostata uhonorowana
w Hall of Fame (Izbie Pamigci) w dziedzinie PR. Ostatnio pelnita rowniez
funkcje doradey miedzynarodowej fundacji Women ChangeMakers z siedzi-
ba w Genewie.
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wego, holistycznego rozwoju
cztowieka (coaching jest sku-
teczny w przypadku potrzeby
rozwoju konkretnej umiejetno-
$ci, np. wystepowania na forum
publicznym lub w wykonywa-
niu konkretnego zadania). War-
to tez zwrdci¢ uwage, ze juz
podczas pierwszego tygodnia
grupa skladajaca sie z 30 pan
z réznych krajéw zaczyna budo-
wacé swoja malg spolecznosé -
mata organizacje, w ktérej sq po-
dobieristwa, ale i réznice. Po eta-
pie indywidualnych 2-tygodnio-
wych sesji uczestniczki ponow-
nie spotykaja sie i wymieniajg
sie obserwacjami, spostrzeze-
niami i doswiadczeniami ze spo-
tkann z politycznymi liderami
i swoimi mentorkami.

Co wedlug Pani jest kluczo-
wym problemem w Polsce, jezeli
mowimy o sprawach kobiet i jakie
sa Pani oczekiwania pod wzgle-
dem realizacji programu mento-
ringowego w naszym kraju?
Jestem pod wielkim wrazeniem
obecnosci kobiet w dziatalnosci
biznesowej na $wiecie. Moje do-
$§wiadczenia zawodowe majq
swoje zrodto wilasnie w bizne-
sie, dlatego tez zwracam na to
szczegbdlng uwage. Teraz inau-
gurujemy dziatalnos¢ naszej or-
ganizacji Vital Voices w Polsce
i widze, ze tutaj obecnosé¢ kobiet
w Swiecie polityki, biznesu czy
w sektorze organizacji pozarza-
dowych jest coraz wieksza. Ob-
serwacje dziatania kobiet w rdz-
nych krajach dowodza, ze suk-
ces ekonomiczny przekiada sie
takze na sukces osiagany w in-
nych dziedzinach. Mam zatem
nadzieje, ze tak tez sie stanie
w Polsce. Otwierajac polski od-
dziat Vital Voices, rozpoczyna-

my realizacje programu wéréd
kobiet z rejonu Eurazji. Osoby,
ktére wziely udziat w miedzyna-
rodowych warsztatach mento-
ringowych, beda wiec mogly te-
raz przekaza¢ swoja wiedze
i umiejetnosci innym kobietom
w Polsce. Zgodnie z naszq idea
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mowiaca, Ze poprzez inwesto-
wanie w kobiety tak naprawde
ulepszamy $wiat.

Dziekuje za rozmowe.

ROZMAWIALA
Halina Guryn

Vital Voices Global Partnership

miedzynarodowa organizacja zalozona m.in. przez Hillary Clinton i Madele-
ine Albright. Powstata w 1997 r. w Stanach Zjednoczonych, w 1999 r. zo-
stata przeksztalcona w organizacje pozarzadowa. Obecnie dziala na rzecz
kobiet w Afryce, Azji, Europie, Ameryce tacinskiej i Potnocnej, na Karaibach
i Bliskim Wschodzie. W Palsce organizacja funkcjonuje pod nazwa Vital Vo-
ices Chapter Poland, a inkubatorem jej dziatalnosci jest Fundacja Diadem.
Zakres inicjatyw podejmowanych przez Vital Voices zalezy od potrzeb dane-
go kraju. Vital Voices Chapter Poland skupia swoja dziatalno$¢ na rozwija-
niu | odkrywaniu potencjalu przywodczego Polek. Rekrutacja do programu
mentoringu wylonita 15 ambitnych i przedsigbiorczych kobiet. W grudniu
spedza one kilka dni indywidualnie ze swoja mentorka (tzw. job shadowing)
w jej firmie, beda mialy takze mozliwosc odbycia kursu Micro MBA realizo-
wanego przez Szkole Biznesu Politechniki Warszawskiej. Udzial w progra-
mie jest bezptatny.

Vital Voices Chapter Poland zamierza realizowac co roku taki sam program
mentoringu (poczawszy od 2011 r.) w Polsce dla kobiet z innych krajow Eu-
ropy Wschodniej i Azji. Dzialania Vital Voices Chapter Poland wspiera Am-
basada USA, Polsko-Amerykanska |zba Handlowa oraz Polish Professional
Women Network. Honorowy patronat nad inicjatywami organizacji objeta
byla Pierwsza Dama i prezes Fundacji Porozumienie bez Barier, Jolanta
Kwasniewska.

Kryteria wyboru przedsigbiorczych kobiet z Polski

W rekrutacji do 2-tygodniowego programu mentoringu w Warszawie
w dniach 29 listopada-10 grudnia 2010 roku mogly wziaé udzial przedsie-
biorcze kobiety z naszego kraju, ktdre:

1. Prowadzg wtasna firme lub pracuja w innej firmie, karporaciji, organizacii,
instytucji pozarzadowej lub rzadowe;j.

2. Majq za soba co najmniej piec¢ lat aktywnej kariery zawodowej i odniosly
sukeces.

3. Majg silna motywacije do rozwoju swojego potencjatu przywodczego.

4. Plynnie mowig w jezyku angielskim.

5. Moga poszczycic sie udokumentowanym zaangazowaniem W prace pro
bono.

Udziat w programie jest bezptatny.

(na podst. Vital Voices Chapter Poland, 2010)
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